
 
 
 
 

 

Recrutement 
INFIRMIER(ERE) 

R-195/2024 

08/04/2024 

Contact  

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à envoyer à :  

Mme LACHEZE SOPHIE- Cheffe de Service des LHSS "Le Hameau" 

126 rue Gambetta - 59174 LA SENTINELLE 

Ou par mail : slacheze@alefpa.fr  

 

 

 

  

L'ALEFPA recrute pour son établissement LHSS "Le Hameau" situé à La Sentinelle (59) : 

 

Un(e) infirmier(ère) 

CDI à temps partiel (0,80 ETP) 

Poste à pourvoir rapidement 

Rémunération selon CCN66 

 

 

 

 

 

 

 
Au sein de nos LHSS, sous l’autorité du chef de service, vous accompagnez les personnes accueillies dans les actes de 

la vie quotidienne en préservant et en restaurant si possible leur autonomie, en collaboration avec notre médecin du 

service, la Conseillère en économie sociale et familiale et les aides-soignantes, les infirmier(e)s. 

Vos missions sont les suivantes : 

 Réaliser des soins dans le respect de la personne, de son autonomie et de son intimité 

 Connaître et appliquer les protocoles médicaux et les procédures en vigueur, veiller à la bonne prise des 

médicaments et à leur traçabilité 

 Participer à la surveillance de la personne accueillie et des thérapeutiques, adapter la prise en charge du 

patient au regard de l'évolution des soins 

 Participer aux réunions (institutionnelles, périodiques de services, de synthèse…) Etre force de proposition 

au sein d'une équipe pluridisciplinaire, travailler en transversalité avec les autres professionnels du site et en 

lien avec la CESF du service afin de travailler le projet de sortie du patient 

 Accompagner les patients dans le cadre de leur rendez-vous médicaux avec le véhicule du service 

 Accompagner le patient dans son parcours de soin au travers l'élaboration d'un Document individuel de Prise 

en charge et d'un projet d'accompagnement individuel 

 Mettre en place des activités en lien avec les projets des personnes accueillies 

 

Diplôme d’Etat d’Infirmier(e) exigé 

Permis de conduire B 

La connaissance du public en situation de précarité serait un plus 

La maîtrise de l’outil informatique serait un plus (Dossier Patient Ogirys) 

Qualités relationnelles, capacités à travailler en équipe 

Autonomie, adaptabilité et organisation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:slacheze@alefpa.fr

